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EDITAL N2 001/2023 — GEPEX/BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE/IFG

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA BOLSISTAS - BOLSA-FORMAGCAO/QUALIFICA
MAIS ENERGIF
CAMPUS URUAGU

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG Campus Uruagu, por meio da Geréncia de Pesquisa,
Pés-Graduagdo e Extensdo e da Coordenagdo do Bolsa- Formagdo/Qualifica Mais ENERGIFE - BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE,
considerando a Lei Federal n2 12.513/2011 e a Resolugdo CD/FNDE n2. 04, de 16 de marco de 2012, do Ministério da
Educagdo, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas,
destinado a formacdo de cadastro de reserva de profissionais que poderdo atuar nos cursos FIC aprovados pela SETEC/MEC,
no dmbito do programa BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE/IFG Campus Uruagu

O presente Processo de Selegdo Publica Simplificada destina-se a formagdo de cadastro de reserva de profissionais,
integrantes ou ndo integrantes do quadro de servidores do IFG, que poderdo atuar como: Professor ou Apoio Académico e
Administrativo, no dmbito da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE/IFG Campus Uruagu.

1.1. O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo nos cursos da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE/IFG Campus Uruagu a
obedecera aos parametros contidos na Resolugdo CD/FNDE n2. 04, de 16 de margo de 2012 do Ministério da Educagdo,
observado o limite de carga horaria de dedicagdao semanal.

1.2. A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE/IFG Campus
Uruacu dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 Lei Federal n2 12.513/2011, observando as seguintes condigdes:

1. a carga horéria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores
ativos e inativos das instituices da Rede Federal de EPCT ficara limitada a 20 horas semanais, salvo a fun¢do de
professor, que ficard limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

2. no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra rede publica, a bolsa
sé podera ser concedida mediante anuéncia do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for
vinculado;

3. no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito no inciso Il deste artigo, a bolsa ficara
limitada a um maximo de 20 horas semanais, salvo a fungdo de professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60
minutos) semanais;

4. na fung¢do de professor da Bolsa-Formagdo, o servidor ativo da carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
sé poderd atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na
instituicao;

5. O numero de bolsistas e a carga horéria de cada um deverdo ser compativeis com a quantidade de beneficiarios da
BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE/IFG Campus Uruagu, conforme o § 12 do art. 62 desta resolugdo.

1.3. A presente Selecdo sera regida por este Edital e pela equipe de coordenagdo do BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE do
Campus Uruagu dos Cursos FIC, conforme listados no ANEXO I.

2.1. Ao APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO, cabera:

e Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

e Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

* Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

e Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
o Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes no SISTEC;



o Participar dos encontros de coordenacao;

e Realizar a matricula dos estudantes, a emissdao de certificados e a organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre
outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelo coordenador geral e/ou coordenador-adjunto;

e Organizar e arquivar toda a documentagao relativa a execugdo académica e pedagogica do Programa no campus;

o Auxiliar no uso dos equipamentos audiovisuais;

e Organizar o controle de frequéncia dos alunos e da equipe de bolsistas;

o Auxiliar a Coordenacgdo nas suas atividades;

e Participar dos encontros de coordenagdo e apoiar a realizagdo de eventos que poderdo ocorrer durante a oferta dos
cursos FIC.

2.2. Ao PROFESSOR cabera:

o Elaborar Planos de Curso adequados as necessidades especificas de metodologia, conteldos e avaliagdo do publico-
alvo;

e Participar dos encontros periddicos de formagdo e de planejamento das aulas e das atividades didaticas, promovidos
pela equipe de acompanhamento pedagdgico;

e Ministrar aulas em conformidade aos objetivos do Programa, dos Projetos de Curso e das politicas educacionais de
inclusdo;

o Elaborar materiais didaticos, adequando os contetddos, midias e bibliografiaas necessidades dos estudantes;

o Propiciar espacgo de acolhimento e debate com os estudantes;

e Avaliar o desempenho dos estudantes;

o Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

e Atuar em regéncia conjunta, quando previsto no Plano de Curso.

2.3. Constitui, no ambito desta Selegdo, condi¢do para a permanéncia como Bolsista do Programa:

e Cumprimento de todas as atribuigdes;

o Participagdo nas reunides e encontros de formagdo promovidos pelo Coordenador-Geral e/ou Coordenador-Adjunto de
Curso, quando convocados.

o Ser aprovado na avaliagdo semestral.

3.1. A selecdo sera realizada em fase unica, de carater classificatorio, mediante analise de curriculo, segundo
pontuacgéo discriminada no item 5.2 deste Edital.

3.2. O processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

ETAPA SELECAO DATA

Inscrigbes Apoio Administrativo 08 a 16/06/2023
Inscri¢des Professores 08/06 a 05/07/2023

Divulgagdo das inscrigdes homologadas - Apoio Administrativo 17/06/2023
Divulgagdo das inscrigdes homologadas - Professores 06/07/2023

Apresentacdo de recursos - Apoio Administrativo 18 € 19/06/2023

Apresentacdo de recursos - Professores 6e7/07/2023

Resultados dos recursos - Apoio Administrativo 20/06/2023
Resultados dos recursos - Professores 08/07/2023
Resultado preliminar - Apoio Administrativo 20/06/2023
Resultado preliminar - Professores 10/07/2023
Apresentacdo de recursos - Apoio Administrativo 21/06/2023
Apresentagdo de recursos - Professores 11/07/2023
Resultado final - Apoio Administrativo 22/06/2023
Resultado final - Professores 12/07/2023
Convocagdo - Apoio Administrativo 22/06/2023

Entrega dos documentos - Apoio Administrativo 23 a26/06/2023
Convocagdo - Professores 12/07/2023

Entrega dos documentos - Professores 12 2 18/07/2023

Formagdo/planejamento 21 a25/08/2023
Inicio aulas dos cursos — 12 semestre 28/08/2023

3.3. O numero de vagas, localidades, requisitos minimos, cursos, disciplinas e carga hordéria estdo discriminados nos ANEXO I.

|



SRS

4.1. As inscricOoes sdo gratuitas e serdo realizadas através do formulario eletrénico disponivel no link:
https.//bit.ly/equipeEnerglF, conforme cronograma apresentado no item 3.2.

4.2. Servidores do IFG em licenga somente poderdo concorrer as vagas caso o periodo de afastamento/licenca finalize-se em
julho de 2023.

4.3. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de uma disciplina, desde que ndo exceda a carga horaria média de 16 horas
semanais, considerando a distribuicdo da carga horaria das disciplinas que sera realizada pela Coordenagio da BF/QUALIFICA
MAIS ENERGIFE.

4.4. A inscrigdo consiste no preenchimento do formuldrio de inscrigdo constante item 4.1, no qual deverdo ser anexados os
seguintes documentos digitalizados:

e a) Diplomas/certificados em formato PDF, que atendam os requisitos minimos constantes na tabela disposta no ANEXO
I

e b) Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuagdo dos critérios, conforme cada fungdo,
elencados no item 5.2, em formato PDF.

4.5. Apds a convocagdo, o selecionado devera entregar os documentos impressos e apresentar os documentos originais ou
cOpias autenticadas.

4.6. O candidato que ndo apresentar a documentagdo obrigatdéria completa ou deixar de apresentda-la no ato da inscrigdo ndo
sera considerado participante do processo seletivo.

4.7. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional, extemporanea ou com documentagdo incompleta,
via procuragdo ou fax-simile.

4.8. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

1. cometer falsidade ideoldgica com prova documental.
2. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico.
3. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

4.9. Para efeito de aprovagdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atendam os requisitos
minimos de cada vaga, constantes no ANEXO | deste Edital.

5.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise do curriculo.
5.2. Para efeitos de classificagdo serdo utilizados os critérios dispostos nas Tabelas A ou B:

A) Professor

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO

1 Cursos de capacitagdo no ambito da iniciativa 2,5 (dois e meio) pontos para cada 20 horas de curso (maximo 10
Profissionais para Energias do Futuro, SETEC/MEC ||pontos)

Tempo de docéncia ou experiéncia profissional na
2 |[area de formagdo, comprovada por declaragdo ou
cOpia de contrato ou CTPS

5 (cinco) pontos para cada semestre de docéncia ou experiéncia
profissional (maximo 5 semestres)

Experiéncia em docéncia na Educagdo de Jovens e
3 ||Adultos, comprovada por declaragdo ou cépia de
contrato ou CTPS

5 (cinco) pontos para cada semestre de docéncia (maximo 5
semestres), acumuldvel com o item 2.

2 (dois) pontos por projeto cadastrado em instituicdo de educagdo

4 |Projeto de pesquisa ou ensino (ultimos 10 anos) (méximo de 10 pontos)

Agdo ou Curso de extensdo (FIC e outros) (ultimos |2 (dois) pontos por projeto cadastrado em instituicdo de educagao
10 anos) (maximo de 10 pontos)

Supervisdo, orientagdo de estdgio, ou outros
6 |trabalhos técnicos no campo da extensdo (ultimos
cinco anos)

1 (um) ponto por semestre ou atividade, conforme comprovantes
apresentados (maximo de 5 pontos)

1 (um) ponto para técnico, 2 (dois) pontos para graduado, 3 (trés)
7 |Titulagdo pontos para especialista; 06 (seis) pontos para Mestre ou 10 (dez)
pontos para Doutor (ndo acumulaveis)

B) Apoio académico e administrativo

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO



5 (cinco) pontos GEPPEX

Servidor que trabalha com registros 5 (cinco) pontos CORAE
académicos ou escolares, vinculados a

1 |GEPPEX, COSIEE, CORAE ou a0 DAA. (Néo 4 (quatro) pontos DAA
valido sub-setores ndo listados) 5 (cinco) pontos COSIEE
(Pontos ndo acumulaveis)
Experiéncia comprovada em atividades
5 administrativas ou académicas, em cursos do ||5 (cinco) pontos para cada semestre completo de trabalho e 2 (dois)
Bolsa-Formagdo no IFG, comprovada através |para fragées de semestre (maximo 10 semestres)
de Declaragdo emitida pela GEPPEX.
3 Tempo de servigo no IFG. Declaragdo emitida ||1 (um) ponto para cada semestre completo de trabalho e 0,5 (meio)

pelo RH. para fragdes de semestre (maximo 15 semestres)

01 (um) ponto por evento organizado ( Declaragdo emitida pela
GEPPEX), 01 (um) ponto por contrato fiscalizado ( Portaria de
fiscalizagdo de contrato); 01 (um) ponto por participagdo em comissdo
(portaria de mandato de comissgo). (maximo 10 pontos)

Participagdo em atividades extras: organizagdo
4 ||de eventos, fiscalizagdo de contratos ou
comissoes.

Autoria, co-autoria, participagdo ou
coordenagdo de AgGes de Extensdo com
apresentacdo de comprovantes (ultimos dez
anos)

1 (um) ponto para cada agao finalizada (maximo de 10 pontos)

Autoria, co-autoria, participa¢do ou
coordenagdo em projetos de ensino ou
pesquisa com apresentagdo de comprovantes.
(ultimos cinco anos)

1 (um) ponto para cada projeto finalizado (maximo de 5 pontos)

Outros trabalhos técnicos realizados
vinculados ao ensino, pesquisa ou extensao,
com apresenta¢do de comprovantes (ultimos
10 anos)

1 (um) ponto para cada atividade comprovada (maximo de 5 pontos)

5.3. Em caso de empate, sera considerado o critério abaixo:
a) For mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo Unico da Lei n2. 10.741/03.

6.1. O resultado da homologagdo das inscrigdes, da analise preliminar do curriculo e o resultado final do Processo Seletivo
serdo divulgados no site e midias sociais do campus Uruagu, obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.2.

6.2. A equipe de coordena¢io do BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE do Campus Uruagu divulgara os resultados apenas dos
candidatos considerados aptos, ou seja, que atendam aos requisitos minimos.

6.3. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado das inscricdes homologadas bem como do resultado
preliminar, por meio de formulario préprio (ANEXO 11) e enviado via formulario eletrénico disponivel no link a ser divulgado,
conforme cronograma apresentado no item 3.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos entregues via procuragdo, nem através de correspondéncia postal ou fax-simile.

6.5. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.1. A convocagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo para cada fungdo.
7.2. Para efeitos de implantagdo da bolsa do programa, o candidato habilitado devera entregar na Coordenagdo da
BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE/IFG Campus Uruagu os seguintes documentos:

e a) termo de compromisso (ANEXO lI);

o b) copia do RG, CPF e PIS/PASEP;

e ) copia de comprovante de enderego;

¢ d) copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nUmero da agéncia e conta corrente);

e e) documentos comprobatdrios do item 4.4 originais ou copias acompanhadas dos documentos originais, para
autenticacdo

o f) declaragdo do RH autorizando o servidor a atuar como bolsista da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE — somente para os
servidores publicos.

7.3. O local de entrega dos documentos sera divulgado no ato da convocagao.
7.4. Os profissionais atuantes nos cursos da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE receberdo Bolsas no valor de:




FUNCAO VALOR DA BOLSA

RS 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em conformidade com a carga

Professor L. Lo
horaria da disciplina

Apoio Académico e

Administrativo RS 18,00 (dezoito reais) por hora (60 minutos) de trabalho

7.5. As atividades de planejamento e formagdo e demais, ligadas ao ensino, que compGe as atribuicbes da fungdo de
professor, sdo consideradas complementares a atividade de aula e, portanto, ndo sdo remuneradas separadamente.
7.6. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo cadastro de reserva técnica, que poderdo extemporaneamente
serem convidados a atuar em qualquer vaga que haja demanda, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

8.1. Os candidatos poderdo ser convocados conforme as necessidades dos cursos, no decurso do tempo de validade deste
Processo de Selegdo Simplificada.

8.2. Os horarios, turnos e dias de aula, bem como a distribuicdo da carga horaria das disciplinas ficam a critério da
Coordenagdo da BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicdes sob pena de
desligamento da bolsa, independente da classificagdo obtida no processo seletivo.

9.1. A concessdo da bolsa estd condicionada a disponibilizagdo financeira, a viabilizagdo das turmas conforme numero de
alunos matriculados, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

9.2. O presente Processo de Selegdo Publica Simplificada tera validade até 31 de julho de 2024, prorrogavel por um semestre.
9.3. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

9.4. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados das etapas de avaliagdo.

9.6. Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Local de Selegdo e pela Coordenagdo Geral da BF-QUALIFICA MAIS
ENERGIFE/IFG Campus Uruagu.

Uruacu, 07 de junho de 2023.
(assinado digitalmente)
Rodrigo do Nascimento Coelho
Coordenador Adjunto do EnerglF Campus Uruagu

Portaria 592, de 15 de margo de 2023

(assinado digitalmente)
Eloisa Aparecida da Silva Avila
Gerente de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo

Portaria 1.515 de 20 de setembro de 2021

(assinado digitalmente)
Andréia Alves do Prado
Diretora Geral do Campus Uruagu

Portaria 1.681 de 08 de outubro de 2021



A) PROFESSOR

Local
onde
atuara

ANEXO 1 - VAGAS

Formagao em Técnica em Edlflca(;oes ou Eletrotécnica,

Eletricidade Basica Aplicada a IFG - . D .
. ou Superior em Engenharia Civil, Arquitetura,
Sistemas Fotovoltaicos - 1 54 ||Campus . . . i
. . Engenharia Elétrica ou Tecnologia em Anadlise e
(Teoria e Pratica) Uruagu A A
Desenvolvimento de Sistemas.
Formagdo em Técnica em EdificagGes ou Eletrotécnica,
Fundamentos de Energia IFG - ¢ . . i e
. : N ou Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Solar Fotovoltaica - (Teoriae|| 1 21 |Campus . ‘1 . .
o Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Prética) Uruagu -y
ou Quimica.
. . Formagdo em Técnica em EdificagOes ou Eletrotécnica,
Tecnologia Fotovoltaica: IFG - . . o
, . . N ou Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica
Mddulos, Arranjos, Célula - 1 21 |[Campus . L. .
. L ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
(Teoria e Pratica) Uruagu .
Sistemas.
Eletricista de = =
. Sistemas Fotovoltaicos:
Sistemas de IFG - - . e o
. Isolados, Conectado, " Formagao em Técnica em Edificagdes ou Eletrotécnica,
Energias _— 2 1 30 |[Campus . . .
o Hibridos, Bomb. de Agua - ou Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica.
Renovaveis i " Uruagu
(Teoria e Pratica)
Medidas de Seguranc¢a do ,
. H ¢ IFG - Formagdo Técnica em Seguranga do Trabalho ou
Trabalho Aplicadas ao Setor . ; .
. . 1 18 |[Campus| Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Engenheiro
Fotovoltaico - (Teoria e .
- Uruagu Civil.
Pratica)
Montagem de Sistemas IFG - " , . o , .
& : : N Formagdao em Técnica em Edificagdes ou Eletrotécnica,
Fotovoltaicos - (Teoria e 1 44 ||Campus . s i
" ou Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica.
Prética) Uruagu
G Formagdo em Técnica em Edificagdes ou Eletrotécnica,
Estudo de Viabilidade de N ou Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
. . 1 12 |Campus . P . .
Negdcio - (Teoria) Uruacu Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

ou Administragdo.

B) APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

Carga Horaria Semanal Requisitos Minimos

1 14 h Servidor Técnico-Administrativo — Campus Uruacu




ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

EDITAL N2 001/2023 — GEPEX/BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE/IFG
PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA
BOLSISTAS - BOLSA-FORMAGAO/QUALIFICA MAIS ENERGIFE

CAMPUS URUACU
S ,
portador(a) do RG nQ..........cccuuuunneee. LCPF N2, , inscrito(a) para a
funcdode .o, , apresento recurso junto a Comissao Local
de Selecao contra o resultado

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sao:

Para fundamentar essa contesta¢do, encaminho anexos os seguintes documentos:

Uruacgu, XX de xxxxxxxx de 2023

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

EDITAL N2 001/2023 — GEPEX/BF/QUALIFICA MAIS ENERGIFE/IFG
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA BOLSISTAS -
BOLSA-FORMACAO/QUALIFICA MAIS ENERGIFE
CAMPUS ITUMBIARA

Pelo presente Termo de Compromisso, Eu,
candidato (a) regularmente inscrito (a) na
Selecdo Publica Simplificada, EDITAL N2 001/2023 — GEPEX/BF-QUALIFICA MAIS
ENERGIFE/IFG, para atuar como do Programa
QUALIFICA MAIS — Cursos FIC de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis, na
condig¢do de Bolsista, regido pela Lei Federal n? 12.513/2011 e a Resoluc¢do CD/FNDE n2. 04,
de 16 de margo de 2012 do Ministério da Educacdo assumo:

e Ter ciéncia de que a concessao da bolsa ndao gera vinculo empregaticio e esta
condicionada a disponibilizacdo financeira e a viabilizacdo das turmas conforme nimero de
alunos matriculados.

® Conhecer os dispositivos contidos na legislacao que regulamenta o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

* Dedicar-me as atividades previstas conforme as atribui¢cdes de cada funcao.

¢ Participar das reunides e encontros de formacdo promovidos pelo Coordenador Geral,
guando convocados.

¢ Estar ciente de que na funcdo de professor sé poderdo atuar e receber bolsa no limite
de 16 horas semanais, e para os integrantes do quadro de servidores do IFG no limite de 16
horas e/ou da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na
instituicdo.

Uruacgu, XX de xxxxxxxxx de 2023

Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por:

= Eloisa Aparecida da Silva Avila, GERENTE - CD4 - URU-GPPGE, em 13/06/2023 07:38:13.

= Andreia Alves do Prado, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-URUACU, em 12/06/2023 10:46:44.

» Rodrigo do Nascimento Coelho, COORDENADOR(A) - FG2 - URU-CAM, em 07/06/2023 13:56:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/05/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 403930
Cédigo de Autenticagdo: 52d0f24ce6

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Rua Formosa, Qds. 28 e 29, Loteamento Santana, URUACU / GO, CEP 76400-000
(62) 3357-8186 {ramal: 8186)
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